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I. Паспорт  Программы развития

Наименование Программы. 

Целевая комплексная программа развития  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Татарско-Баганинская средняя общеобразовательная школа»       

Исполнители Программы.

Администрация, педагогический коллектив школы, ученический коллектив, родительская общественность

Научно-методические основы Программы.

При подготовке Программы учитывались цели, концептуальные положения и идеи, имеющиеся в реализуемых школой образовательных программах. 

Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.

Основные этапы и формы обсуждения и принятия Программы.

1. 2016- проблемный анализ состояния школы;

2. 2017 г.- изучение направлений модернизации российского образования;

научно-методической литературы, отечественного и зарубежного опыта по формированию компетентностной  личности, по осуществлению компетентностного подхода в образовании

Цели и задачи Программы.

Цель: создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе, исходящей из запросов и потребностей окружающего пространства, популяризация национальной культуры и родного языка.
Задачи Программы:

· обеспечить право  ребёнка на качественное образование;

· изменить методы, технологии обучения, расширить  информационно- коммуникационные технологии,   способствующие формированию практических умений и навыков анализа информации, самообучению;

· формировать исследовательские умения и навыки у обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности с целью предоставления им оптимальных возможностей для получения универсального образования, реализации индивидуальных творческих запросов;

· вести целенаправленную работу по организации предпрофильной подготовки  и профильного обучения с целью осознанного выбора будущей профессии;

· построить образовательную практику с учетом региональных, социальных тенденций, воспитания детей в духе уважения к своей  школе, краю, Отечеству;

· воспитание в учащихся национального сознания и патриотизма, любви к родному краю и гордости своим народом;

· совершенствовать организацию учебного процесса в целях   сохранения и укрепления здоровья обучающихся;  

· систематизировать работу по обеспечению социально-психолого-педагогического сопровождения;

· развивать органы ученического самоуправления, детских общественных организаций.

Приоритетные направления Программы.

· Формирование ключевых образовательных компетенций на основе главных целей общего образования, социального опыта и опыта личности, основных видов деятельности ученика:   ценностно-смысловой, трудовой, личностного самосовершенствования, учебно-познавательной, общекультурной , коммуникативной,   информационной.    
· Реализация потенциальной эффективности информатизации в рамках интеграции учебно-воспитательного процесса, внедрение информационно-коммуникационных технологий.
· Разработка системы школьных стандартов   и критериев оценки результативности  повышенного образования обучающихся классов разной профильной направленности. Повышение качества образования.
· Реализация этнокультурных образовательных проектов.

Ожидаемые результаты Программы и индикаторы

для оценки их достижения:

· положительная динамика результатов мониторинга  обученности учащихся переводных классов, успешное окончание школы выпускниками 9, 11 классов и трудоустройство выпускников  по профилю обучения

· обеспечение высокого качества образования;

· качественное обновление содержания общего образования;

· расширение перечня дополнительных услуг, предоставляемых обучающимся;

· удовлетворение потребностей детей в занятиях по интересам;

· совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников 

· повышение ИКТ-компетентности педагогов и обучающихся;

· создание условий, обеспечивающих  охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование их здорового образа жизни;

· создание здоровых и безопасных условий труда и учёбы;

· развитие материально-технической базы;

· повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием;

· формирование выпускника, владеющего в совершенстве родным языком, уважающего свои истоки, культуру, историю.

Срок действия Программы.

2017-2022 гг.

Структура Программы.

· Информационная справка.

· Проблемный анализ состояния школы.

· Формирование концепции школы.  

· Управление реализацией Программой развития.

· Сроки и этапы реализации Программы развития.

· Описание реализации Программы развития.

· Ожидаемые результаты.
Ресурсное обеспечение реализации Программы.

  Учреждение обеспечено  кадровыми, методическими, материально-техническими и финансовыми ресурсами, необходимыми для реализации программы

Источники финансирования Программы.

Бюджетные и внебюджетные средства.

Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы.

Внутренний мониторинг проводит социально-психологическая служба, администрация. 

Результаты обсуждаются один раз в два года. Программа реализуется путем проведения мероприятий в соответствии с основными  направлениями.

 Информационная справка.

Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом:

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  «Татарско-Баганинская средняя общеобразовательная школа».

1.2.Юридический адрес: 422963 Республика Татарстан, Чистопольский  район, с. Татарская Багана ул. Комсомольская, д. 22 А
1.3.Фактический адрес: 422963 Республика Татарстан, Чистопольский  район, с. Татарская Багана ул. Комсомольская, д. 22 А

Телефоны: 8(84342) 3-62-64
Адрес электронной почты:Stbag.Ctp@tatar.ru
Контингент

По состоянию на 1 августа 2017 года в школе обучаются 39 обучающихся (9 класс-комплектов), из них в начальной школе 14 обучающихся (3 класса-комплекта), в основной школе 17 обучающихся 5 – класс- комплектов), в 10-11х классах 8 обучающихся (2 класса-комплекта).

       Из детских садов в школу поступают около 80% первоклассников. Основная причина перехода учащихся в другие школы - перемена места жительства.

      Обучение проводится в одну смену. Режим работы школы – шестидневная рабочая неделя, в первом классе - пятидневная.                                                                                                                                                    

Учебные планы    

Учебный план школы является нормативно-правовой основой работы всего педагогического коллектива. Педагогические задачи коллектива при формировании учебного плана следующие:

1. Выполнить в полном объеме государственный и общественный заказы, т.е. спланировать содержание образования в соответствии с областями знаний, предложенными Федеральным и Республиканским  базисным учебными планами;

2.Учесть социальный заказ родителей и учащихся и реальные возможности обучающихся;

3.Обеспечить преемственность нового учебного плана с предыдущим;

4.Оптимизировать учебную нагрузку обучающихся, с целью сохранения здоровья и недопущения перегрузок;

5.Учесть возможности педагогического коллектива с целью 100% кадрового обеспечения реализации учебного плана;

6.  Предусмотреть возможность расширения предоставленных образовательных услуг за счет дополнительного образования.

        Учебные планы  школы определяют:

- перечень учебных предметов, обязательных для изучения на всех ступенях обучения, по которым проводится итоговая аттестация выпускников этой ступени  или оценка их образовательных достижений по итогам учебного года; 

- распределение минимального учебного времени между отдельными     образовательными областями и учебными предметами; 

- распределение учебного времени между федеральным, региональным компонентом  и компонентом образовательного учреждения; 

- объем аудиторной нагрузки обучающихся; 

- показатели финансирования (в часах); 

- объем домашних заданий. 

        Учебный план для 1-4-х классов предусматривает 4-летний срок освоения образовательных программ начального общего образования , учебный план для 3-4-х классов предусматривает 2-летний срок освоения образовательных программ начального общего образования Продолжительность учебного года: 1 класс - 33 учебные недели, 2-4 классы - не менее 34 учебных недель. 

         Продолжительность учебного года на основной ступени обучения (в 5-8 классах) составляет 35 учебных недель, в 9 классе – 34 учебные  недели (не включая летний экзаменационный период).     

         Продолжительность учебного года в 10 классе составляет 35 учебных недель , в 11 классе – 34  учебные недели (не включая летний экзаменационный период).                         

         Учебные планы состоят из  инвариантной части (базовый компонент) и вариативной части (компонент образовательного учреждения).

         Учебные   планы   представлены для   начального   общего, основного общего и среднего (полного) общего образования - для каждой ступени обучения сохранен перечень обязательных для изучения учебных предметов, отражающий    требования федерального стандарта.                                                                              

         Количество изучаемых предметов и предельно допустимая учебная нагрузка учащихся в учебных планах соответствует базисным учебным планам.

   Учебная нагрузка в недельном цикле распределена таким образом, что ее наименьшая интенсивность приходится на понедельник и пятницу. Расписание в основном сбалансировано преподаванием предметов письменного и устного характера в течение дня. Превышение норм предельной учебной нагрузки в расписании нет, недельное количество уроков соответствует количеству часов, заложенных в учебном плане. В расписании звонков соблюдаются нормы для организации перемен, с целью предупреждения перегрузки учащихся. Школьное расписание начальных классов сбалансировано: чередование предметов, обеспечивающих смену характера деятельности учащихся; предусмотрено проведение динамического часа для учащихся первых классов. В расписании предусматриваются «окна» для рационального использования педагогов, организации взаимопосещения уроков преподавателей с целью обмена педагогическим опытом, для работы в качестве классного руководителя, на случай замены заболевшего учителя.

    Особенности управления школой.
Согласно законодательству РФ в сфере образования право на управление школой имеют все участники образовательного процесса. Организация управления, собственная нормативная и организационно - распорядительная документация соответствуют уставным требованиям. Управление школой  строится  на принципах  единоначалия и самоуправления. Непосредственное  руководство Учреждением осуществляет директор, назначаемый  Учредителем  и прошедший соответствующую аттестацию. Управленческая деятельность администрации направлена на достижение эффективности и качества учебно- воспитательного процесса и реализацию целей обучения.

   Органами  самоуправления школы являются: педагогический Совет, общее собрание трудового коллектива, органы ученического самоуправления.

Совет Школы  состоит из представителей обучающихся, их родителей и педагогических работников школы. Он утверждает Программу развития школы, отдельные локальные акты, рассматривает  жалобы  на нарушение  административных прав, закрепленных Уставом школы.

В целях  развития  и совершенствования учебно - воспитательного процесса, повышения профессионального  мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Школе  действует педагогический совет.

Полномочия  коллектива Школы осуществляются общим собранием коллектива, которое собирается по мере необходимости. Общее  собрание  принимает  Устав Школы, Правила внутреннего распорядка,  утверждает  Коллективный договор.

 В школе функционируют  органы ученического самоуправления.  Это – совет старшеклассников, дружина и  классные органы самоуправления. 

   Исходя из целей, принципов построения и стратегии развития, построена структура управления, в которой выделяется 4 уровня: 

   Первый уровень - директор - главное административное лицо, несущее персональную ответственность за все, что делается в образовательном учреждении всеми субъектами управления. На этом же уровне модели находится  педагогический совет.

   Второй уровень - заместители директора образовательного учреждения  по учебно – воспитательной, воспитательной  работе. Этот уровень выступает звеном опосредованного руководства директора образовательной системой. 

  Третий уровень - методические объединения. К управленцам этого уровня относятся руководители методических объединений. Руководство на этом уровне основано преимущественно на личных контактах, осуществляется с учетом индивидуальных особенностей  педагогов.

  Четвертый уровень - обучающиеся, родители и учителя.  Развитие самоуправления на этом уровне обеспечивает реализацию принципа демократизации. Участие обучающихся в управляющей системе формирует их организаторские способности и деловые качества. 

I.Повышение конкурентоспособности образовательной организации

Целями деятельности  управляющих органов школы являются:

1. Всемерное содействие в воспитании подрастающего поколения в духе любви к родному краю, его истории, традициям и культуре. 
2.Распространение и совершенствование передового опыта и идей в сфере воспитания и развития обучающихся.

3.Привлечение общественного внимания к проблемам детства.

4.Создание единого педагогического пространства, обеспечивающего полноценные условия для саморазвития личности всех участников образовательного процесса.

5.Оказание помощи родителям и учащимся в решении образовательных, воспитательных, социальных, психологических и других проблем.

6. Поддержание и укрепление материально-технической базы школы.

7.Внедрение и осуществление этнокультурных технологий в учебно-воспитательный процесс.

8. Пропаганда здорового образа жизни и других общечеловеческих ценностей.

Организационно – педагогическое обеспечение

и характеристика  образовательного процесса.

Содержание образования.

(основное и дополнительное).

В школе применяются следующие образовательные технологии:

- Традиционные;

- Проблемное обучение;

- Дифференцированное обучение;

- Модульное обучение.

- Информационные и коммуникативные технологии;

- Проектная и исследовательская деятельность;

- Здоровьесберегающие технологии.

Соблюдается преемственность в образовательной деятельности начального, среднего и старшего звена.

Режим работы образовательного учреждения:
Начало занятий - 1 сентября, окончание занятий в 1-х, 9-х и 11-х классах – 25 мая, в остальных классах – 31 мая.
Продолжительность учебного года – для 2-11 классов – 35 недели, для 1 класса – 34 нед.

Каникулы – 30 календарных дней в течение учебного года. Дополнительные каникулы для учащихся 1 класса – 1 неделя (февраль).

1 класс функционирует в режиме 5-ти дневной учебной недели, 2-11 классы – 6-ти дневной недели.

Режим дня 1 класса организован с учетом адаптивного периода.

Продолжительность урока: в 1 классе – 35 минут, 2-11 классах – 45 минут.

Режим перемен: 2-я – 3-я  - 20 минут, 1-я, 4-я, 5-я  –  10 минут.

Время начала уроков: 8часов 30 минут.

Режим учебной недели организован в соответствии с учебным планом школы и представляет собой скоординированную систему организации школы, включающую урочный цикл (до 5-6 уроков) и внеурочный цикл, определяемый занятиями в кружках.

Численность обучающихся и классов-комплектов.

	классы
	1
	2
	3
	4
	1-4
	5
	6
	7
	8
	9
	5-9
	10
	11
	10-11
	всего

	Общеобразовательные: кол-во классов/кол-во учащихся
	1/5
	1/4
	1/1
	1/4
	4/14
	1/2
	1/3
	1/3
	1/4
	1/5
	5/17
	1/6
	1/2
	2/8
	11/39

	комплекты
	
	
	3/14
	
	
	
	
	
	5/17
	
	
	2/8
	10/39


Характеристика педагогических кадров.

	№
	Ф.И.О
	Должность
	Дата рождения
	Общий трудовой стаж / педстаж  / стаж работы по специи-альности 

в УО
	Образование, специальность, квалификация по диплому 
	Награды
	Катего

рия
	Сведения о прохождении

аттестации
	Сведения о прохождении курсов

	1
	Вахитова

Айгуль

Рашидовна, 
	учитель

татарского языка и литературы,

русского языка и литературы
	02.07.

1976
	19/19/17
	высшее, Казанский государственный педагогический университет, 2001 год, Татарский язык и литература,

учитель татарского языка и литературы; ФПП ИЭУиП (г. Казань), 03.09.2011-30.01.2012 год, 612 часов, педагогические технологии преподавания русского языка и литературы
	Почетная грамота УО,  2010 год
	первая 
	30.12.2013
	Татарский язык-

03.03.2014-13.03.2014

Русский язык-

05.10.2015-23.10.2015



	2
	Мингулова

Рамзия

Ядекаровна
	директор


	26.06.

1970
	25/25/12
	высшее, Казанский государственный педагогический институт, 1992 год, Математика,  учитель  математики и информатики; ФПП  ИЭУиП (г. Казань), 03.02.2014-14.07. 2014 год, педагогические технологии преподавания в начальных классах,

ЧОУ ВО «Казанский инновационный университет имени В.Г. Тимирясова (ИЭУП), 23.01.2017-23.06.2017 год, 612 часов, менеджмент в образовании
	Почетная грамота Исполнительного комитета Чистопольского муниципального района, 2011 год
	-
	23.12.2014
	24.03.2014-11.04.2014

	
	
	учитель математики


	
	25/25/18
	
	
	первая
	31.03.2017
	25.01.2016-12.02.2016



	3
	Мингулов

Рустям

Шаукатович
	преподаватель-организатор ОБЖ, технология, педагог-организатор, 0,5
	08.02.

1966
	28/21/13
	высшее, Казанский государственный педагогический институт, 1989 год, физика, учитель физики; ФПП НГПИ, 03.09.2010-15.12.2011 год, 580 часов,  педагогические технологии преподавания физической культуры и ОБЖ;

ФПП Казанский инновационный университет им. В.Г.Тимирясова (г.Казань) 01.04.2016-31.08.2016, педагогические технологии преподавания технологии 
	Почетная грамота Исполнительного комитета Чистопольского муниципального района, 2012 год
	первая
	23.12.2016
	Физическая культура и ОБЖ-

11.11.2014-29.11.2014

Технология

24.08.2015-24.09.2015

Педагог-организатор

16.01.2017-03.02.2017



	4
	Миннебаева Рамиля Рамилевна
	учитель английского языка
	20.12.

1983
	11/11/7
	высшее, Татарский государственный гуманитарный педагогический университет, 2006 год, Иностранный язык с дополнительной специальностью татарский язык и литература, учитель английского языка, татарского языка и литературы
	Почетная грамота УО, 2016 год
	СЗД
	30.09.2014


	27.02.2017-18.03.2017



	5
	Нигматзянова

Гульназ

Марсовна
	учитель начальных классов
	13.09.

1977
	21/15/15
	высшее, Казанский государственный педагогический университет, 2004 год, Филология, учитель татарского языка и литературы; ФПП НГПИ, 3.09.2010-15.12.2011 год, 580 часов педагогика и методика начального образования
	Почетная грамота УО, 2010 год
	первая 
	05.12.2012
	Начальные классы-13.03.2017-23.03.2017

ОРКСЭ -

16.01.2012-27.01.2012

	6
	Нургатина Расиля

Масхутовна
	учитель начальных классов
	14.07.82
	13/13/6
	высшее, Татарский  государственный гуманитарный институт, 2010 год,  Педагогика и методика начального образования, учитель начальных классов
	Почетная грамота УО Исполнительного комитета Чистопольского муниципального района РТ, 2014
	первая
	30.12.2013
	Начальные классы-16.01.2017-26.01.2017



	7
	Сабирзянов

Ильнур

Юрисович
	учитель биологии, химии
	04.12.

1981
	13/13/8
	высшее, Казанский государственный педагогический университет, 2004 год, География,  учитель географии и  биологии; ФПП ИЭУиП (г. Казань), 03.09.2012 - 30.01.2012 год, 612 часов, педагогические технологии преподавания биологии и химии
	Почетная грамота УО, 2012 год
	первая 
	11.12.2012
	География и биология - 16.01.2017-03.02.2017

Химия

12.10.2015-30.10.2015



	8
	Сабирзянова 

Гульчачак

Раисовна
	учитель

татарского языка и литературы
	18.09.83
	12/8/5
	Высшее, Татарский  государственный гуманитарный педагогический университет, 2007 год, Биология, учитель биологии;

ФПП НГПИ, 03.09.2010-15.12.2011 год, 580 часов. педагогика и методика начального образования;

ЧОУ ВО «Казанский инновационный университет имени В.Г. Тимирясова (ИЭУП), 16.01.2017-16.06.2017 год, 612 часов, педагогические технологии в профессиональной деятельности учителя татарского языка и татарской литературы
	-
	СЗД
	30.09.2014
	Начальные классы-06.02.2017-16.02.2017

Татарский язык и литература-



	9
	Ситдикова

Гюзель

Габделбариевна
	учитель

математики
	05.11.

1961
	33/33/32
	высшее, Казанский государственный педагогический институт, 1984 год, Физика, учитель физики; ФПП ИЭУиП (г. Казань), 03.09.2011-30.01.2012 год, 612 часов, педагогические технологии преподавания математики и информатики
	Почетная грамота МО и Н РТ, 2013 год
	первая
	23.12.2016
	11.11.2014-29.11.2014

	10
	Ситдиков

Ахтям

Закирович
	учитель

физики,  информатики
	26.07.

1959
	40/34/32
	высшее, Казанский государственный педагогический институт, 1984 год, Физика, учитель физики;

ФПП ИЭУиП (г. Казань), 

03.09.2012-21.01.2013 год, 612 часов,  педагогические технологии преподавания математики и информатики
	Почетная грамота Исполнительного комитета Чистопольского муниципального района, 2010 год
	первая 
	28.12.2015
	Физика-
16.01.2017-03.02.2017

Информатика

07.09.2015-25.09.2015

	11
	Тухватуллин

Гумер

Хамитович
	учитель

географии, физической культуры
	21.06.

1980
	14/14/11
	высшее, Казанский государственный университет, 2003 год, География,  географ-преподаватель; ФПП НГПИ, 03.09.2010-15.12.2011  год, 580 часов,  педагогические технологии преподавания физической культуры и ОБЖ
	Почетная грамота УО, 2010 год
	первая


	23.12.2016
	Физическая культура-

16.01.2017-03.02.2017

География-

14.11.2016-02.12.2016



	12
	Тухватуллина

Гульназ

Наилевна
	заместитель директора по учебной работе, 0.7


	21.11.

1978


	17/17/9


	высшее, Набережночелнинский государственный педагогический институт, 2000 год; Математика и информатика, учитель математики и информатики;

Казанский государственный технический университет, 2003 год, экономика, экономист; ЧОУ ВО «Казанский инновационный университет имени В.Г. Тимирясова (ИЭУП), 23.01.2017-23.06.2017 год, 612 часов, менеджмент в образовании
	Почетная грамота Исполнительного комитета Чистопольского муниципального района, 2012 год
	-


	-


	04.02.2013-23.02.2013



	
	
	учитель

математики
	
	17/17/11
	
	
	первая 
	11.12.2012
	11.11.2014-29.11.2014

	13
	Тухватуллина

Рузина

Хамитовна 


	учитель 

истории
	17.09.

1986
	10/10/5
	высшее, Татарский  государственный гуманитарный университет, 2009 год,  История,  учитель истории; ГАОУ ДПО Институт развития образования, 2009 год, Олигофренопедагогика, олигофренопедагог;  ЧОУ ВО «Казанский инновационный университет имени В.Г. Тимирясова (ИЭУП), 16.01.2017-16.06.2017 год, 612 часов, педагогические технологии преподавания обществознания


	-
	СЗД
	30.04.2016


	История-

05.091.2016-30.09.2016



	14
	Тухфатуллина

Фидания

Ильясовна
	заместитель директора по воспитательной работе, 0.5 
	14.03.

1976
	21/15/5
	высшее, Казанский государственный педагогический университет, 2002 год, География,  учитель географии; ФПП  ИЭУиП

 (г. Казань), 03.09.2012-21.01.2013 год, 612 часов, педагогические технологии преподавания искусства,

ЧОУ ВО «Казанский инновационный университет имени В.Г. Тимирясова (ИЭУП), 23.01.2017-23.06.2017 год, 612 часов, менеджмент в образовании
	Почетная грамота УО, 2015 год
	-
	-
	10.03.2015-21.03.2015

	
	
	учитель искусства,

географии
	
	21/15/5
	
	
	первая
	30.12.2014
	Искусство-

11.04.2016-29.04.2016

География-

16.01.2017-03.02.2017



	15
	Шайдуллина

Рамзия

Тагировна
	учитель

русского языка и литературы
	10.02.

1970
	27/27/11
	высшее, Казанский государственный педагогический институт, 1995 год, Русский язык и литература,

учитель русского языка и литературы
	Почетная грамота УО, 2010 год; Почетная грамота Исполнительного комитета Чистопольского муниципального района РТ, 2014
	первая


	31.03.2017
	30.01.2017-17.02.2017

	16
	Нуриманова

Альфия

Анваровна
	учитель

начальных классов
	11.09.66
	28/28/9
	Высшее, Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Казанский (Приволжский) федеральный университет» г. Казань,  педагогика и методика начального образования, учитель начальных классов, 2015 год
	Почетная грамота УО, 2010 год
	СЗД


	28.03.2013
	Начальные классы-

05.05.2014-16.05.2014

ОРКСЭ –

16.01.2012- 27.06.2012

Высшее, учитель начальных классов, 2015 год




Проблемный анализ состояния школы

За время своего существования школа завоевала  значительный авторитет среди населения Чистопольского муниципального района, Республики Татарстан.  Многие ее выпускники приводят в школу своих детей, образуя многочисленные школьные «династии». Кроме того, педагоги являются выпускниками школы разных лет,  что свидетельствует о позитивном отношении учащихся к своему  образовательному учреждению.

Высокий уровень подготовки учащихся обеспечивается постоянной работой педагогического коллектива  по обновлению содержания образовательного процесса. В школе разработаны образовательные программы по учебным курсам, которые дают ей возможность на  более высоком качественном уровне организовать образовательный процесс в области изучения предметов 

   В школе сложились свои традиции, к которым следует отнести предметные недели, праздник первоклассника, «День учителя», праздник «Последнего звонка», «Вечер встречи выпускников».

     Основные способы достижения результатов  образовательного процесса.

Коллектив педагогов школы ставит перед собой  задачу дальнейшей разработки и освоения развивающих технологий обучения. Такой подход к организации  образовательного процесса позволяет расширить возможности учащихся по самостоятельному поиску и использованию информации. Использование передовых педагогических технологий: тестовый контроль, технологию проектов,  обучение в процессе игры, развивающего обучения и  других позволило расширить диапазон результатов  образования. К наиболее значимым из них следует отнести:

· повышение уверенности обучающихся в собственных силах.

· более качественное усвоение знаний, мощное развитие интеллекта и творческих способностей .

· усиление у школьников мотивации на успешную учебу.

· повышение умения адекватно оценивать себя.

· развитие коммуникабельности, умения сотрудничать с разными людьми.

· обеспечение механизма развития критического мышления ребенка, умения искать путь решения  поставленной задачи.

· развитие исследовательских способностей

· развитие умения мыслить абстрактно.

Ценностные приоритеты развития школы
Основные цели деятельности.

· Стремиться к созданию условий для образования творческой, свободной, социально и профессионально компетентной личности, адаптивной и адекватной на индивидуальном, личном, профессиональном и социальном уровнях, способной жить в гармонии с собой и позитивно относиться к окружающему миру.

· Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе.

· Перейти к системе управления, создающей наилучшие условия для согласования целей основных участников педагогического процесса:  учащихся, родителей, учителей.  

· Создать эффективную, постоянно действующую систему непрерывного образования учителей.  

· Оптимизировать систему социального и психологического сопровождения учебного процесса.

· С целью повышения возможностей профессионального развития педагогов разработать индивидуальные карты их профессионального роста.

· Оптимизировать систему дидактического и материально-технического обеспечения образовательного процесса.

· Продолжить работу по дифференциации образования, создать условия для формирования индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся.

· Создать максимально благоприятные условия  для опытно-экспериментальной  работы. 

· Создать условия для установления прочных интеграционных связей между системой основного и дополнительного образования,   разработать новые образовательные и учебные программы на интегративной основе. 

· С учетом новых образовательных стандартов создать постоянно действующую систему информации коллектива школы о современных педагогических достижениях, передовом педагогическом опыте и об опыте создания и использования новых педагогических технологий.

· Оптимизировать систему внешних связей школы, в том числе и путем использования возможностей   школьного информационного центра.

Базовые ценности школы

Ключевые ценности современной отечественной педагогики: обеспечение прав и свобод личности, выполнение Конвенции о правах ребенка, общечеловеческие ценности, патриотизм, осознание себя жителем Республики Татарстан,  гражданином России и хранителем их исторического и культурного наследия.  Ориентация на солидарность и сотрудничество с представителями различных культур, жизнь в согласии с собой, с окружающими людьми, с природой в целом.  Сочетание традиционных ценностей с новыми идеями развития.  Семья, здоровье, образование, труд как основа жизнедеятельности.  Профессионализм и этика трудовых отношений как основа профессиональной карьеры.

Ценности, на которых уже сегодня основана и будет основываться в дальнейшем деятельность школы: 

· осознание идей гуманизации , понимаемых как процесс изменения типа образования;

· доверие и уважение друг к другу учащихся, педагогов, родителей;

· стремление к высокой  психологической комфортности для всех субъектов  педагогического процесса;

· стремление к высокому уровню самоорганизации детского коллектива и коллектива учителей;

· атмосфера свободы творчества, способствующая творческому развитию учеников и учителей;

· безусловное обеспечение высокого стандарта образования для всех выпускников школы;

· стремление к обеспечению социальной и допрофессиональной адаптации выпускника;
· воспитание в учащихся национального самосознания и патриотизма, гордости татарским языком,  культурой и наследием своего народа;
Основные направления работы воспитательной системы школы.

Воспитательная система  школы  решает педагогические задачи, стоящие перед коллективом и обществом, выявляет закономерности становления и развития личности школьника, указывает пути и условия совершенствования процесса воспитания.

     Школа исходит из того, что воспитание и обучение выступают в едином ключе и с единой идеологией. Это идеология нравственных и общечеловеческих ценностей, идеология свободного развития и актуализация личности, идеология семьи и общества.

   Цель воспитательной работы  школы: совершенствование  системы воспитательной работы на основе взаимодействии семьи и школы, способствующей формированию конкурентоспособной и  гармонично развитой личности.

    Воспитательная работа в школе осуществляется согласно  плану воспитательной работы на учебный год, который включает следующие направления:  организация деятельности детского коллектива, познавательная деятельность, гражданственно-патриотическая и интернациональная деятельность, духовно-нравственная деятельность, эстетическая деятельность, трудовая деятельность, спортивно-оздоровительная деятельность. 

    Задачи воспитательной работы:

1. Создать условия для формирования мотивации к саморазвитию и самосовершенствованию всех участников образовательного процесса.

2. Повысить качество проведения учебных занятий на основе активного использования новых образовательных технологий и их элементов.

3. Продолжить работу над созданием творческой среды для развития и поддержки одаренных детей.

4. Формировать у обучающихся потребность в саморазвитии, раскрытии творческого потенциала ученика, развитие культуры и нравственности обучающихся.

5. Создать и развить детские организации как основы для межвозрастного конструктивного общения, социализация и социальная адаптации.

·     течение года ученики школы приняли участие в следующих конкурсах различного уровня:

	· Конкурс
	Уровень
	Результат
	Номер документа об итогах
	ФИО учителя

	«Новогодняя игрушка-2017»
	Муниципальный
	Диплом III степени
	Приказ №2 от 12.01.2017
	Тухфатуллина Ф.И.

	«Татар кызы-2017»

(Тухфатуллина И.М.)
	Муниципальный
	Победитель
	Приказ № 10 от 10.03.2017
	Тухфатуллина Ф.И.

	«Краса-2017»

(Тагирова Р.И.)
	Муниципальный
	Диплом II степени
	
	Мингулов Р.Ш.

	Ежегодный республиканский музейный конкурс на лучшее исполнение произведений Б.Л.Пастернака «Цель творчество-самоотдача»

(Ахметвалиева А.)
	Республиканский
	Участник
	
	Нигматзянова Г.М.



	Ежегодный республиканский музейный конкурс на лучшее исполнение произведений Б.Л.Пастернака «Цель творчество-самоотдача»

(Нигматзянов И.И.)
	Республиканский
	Участник
	
	Нигматзянова Г.М.



	«Шаг в мир науки»

(Ахметвалиева А.Р.)


	Муниципальный
	Участник
	
	Нигматзянова Г.М.



	«Шаг в мир науки»

(Вафин А.А.)


	Муниципальный
	Участник
	
	Нигматзянова Г.М.



	«Шаг в мир науки»

(Гильфанов И.)


	Муниципальный
	Участник
	
	Мингулова Р.Я.

	«Шаг в мир науки»

(Тухватуллин К.Г.)


	Муниципальный
	Участник
	
	Сабирзянов И.Ю.

	Муниципальный этап республиканской олимпиады по русскому языку для учащихся с родным языком обучения

(Тухфатуллина И.)
	Муниципальный
	Победитель
	Приказ № 1504 от 19.12.2017
	Шайдуллина Р.Т.

	Конкурс чтецов поэзии Г.Р.Державина

(Нуруллин И.И.)
	Республиканский
	Лауреат
	
	Шайдуллина Р.Т.

	«Культурный дневник школьника»

(Шигапова А)
	Муниципальный
	Призер
	
	Нургатина Р.М.

	Конкурс чтецов, посвященного творчеству известной поэтессы Ф.Тархановой

(Тухватуллин К.)
	Муниципальный
	Призер
	Приказ №

от 14.04.2017
	Нигматзянова Г.М.



	Майская легкоатлетическая эстафета, посвященная 72-ой годовщине Победы в Великой Отечественной войне
	Муниципальный
	Диплом III степени
	
	Тухватуллин Г.Х.


II.Внедрение новых технологий в образовательный процесс – подпрограммный проект

Развитие инновационной деятельности педагогов является одним из стратегических направлений в образовании. Инновационная работа в образовании связана с изменениями в организации образовательного процесса, технологиях обучения и воспитания. Современная школа как социально-педагогическая система, пройдя первую ступень модернизации обучения и воспитания (программы, учебники, учебные курсы), достигла второй ступени – ступени качественного перехода педагогического процесса на уровень технологии. Как показывает практика, один из инновационных подходов к решению образовательных проблем в школе предполагает именно технологический подход.

III. Повышение качества методической работы с педагогическими кадрами

Цель анализа: выявить степень эффективности методической работы в школе и её роль в повышении профессиональной компетенции педагогов.
Методическая работа – это целостная, основанная на достижениях науки, педагогического опыта и на конкретном анализе учебно-воспитательного процесса система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого учителя. 

Единая методическая тема школы: «Формирование творческого потенциала ученика и учителя в условиях введения ФГОС НОО и ФГОС ООО».

 Целью, является создание условий для непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности учителей и совершенствование их деятельности  через различные формы методической  работы.

Решению этой цели, помогли следующие задачи:

1. Создание необходимых условий для разработки и введения в УВП педагогических инноваций, роста педагогического мастерства учителей, раскрытия их творческого потенциала в условиях инновационной деятельности, совершенствования педагогического мастерства учителей по овладению новыми образовательными технологиями.

2. Совершенствование приемов повышения педагогического мастерства через овладение новыми образовательными технологиями.

3. Активизация работы ШМО, ориентированная на повышение профессионального мастерства педагогов по выбору технологий подготовки нетрадиционных форм урока, самоанализу, самоконтролю своей деятельности, активному использованию передовых педагогических технологий, их элементов в целях развития познавательного интереса учащихся, формирования предметных компетенций.

4. Активизация работы учителей по темам самообразования, распространению передового педагогического опыта, обобщению опыта учителей школы.

5. Совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности образовательного процесса, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.

Для решения поставленных задач были созданы следующие условия:
	11
	Составлен и утвержден учебный план, позволяющий заложить фундамент знаний по основам дисциплинам, обеспечить уровень усвоения стандартов образования.

	22
	Утвержден учебный план.

	33
	Составлены и утверждены планы работы педагогического совета.

	44
	Методические объединения работали по четким планам в соответствии с утвержденными методическими темами, проблемой школы.

	55
	Создана система ВШК, как одно из условий эффективной работы.

	76
	Создана система работы по обеспечению сохранности здоровья и здорового образа жизни учащихся.


Объекты анализа

· содержание основных направлений деятельности;

· работа над методической темой школы;

· работа методических объединений;

· обобщение опыта;

· формы работы с педагогическими кадрами;

· научно-исследовательская работа педагогов;

· участие учителей в работе педсоветов, семинаров, смотров, конкурсов,  предметных недель;

· использование педагогами современных образовательных технологий;

· практическое использование учителями опыта своих коллег, педагогов района, области.

В школе работает высококвалифицированный  педагогический коллектив, способный обеспечить высокий уровень обучения, создать условия для индивидуального развития учеников. 

Для учителей школы стали традиционными отработанные формы методической работы, которые позволяют решать проблемы и задачи, стоящие перед школой:

– педсовет;

– творческий отчет;

– доклады, выступления;

 - мастер - классы;

– семинары;

– самообразование, 

– анкетирование;

– предметные  МО;

– методические консультации.

Поставленные задачи выполнены практически в полном объеме, чему способствовали: 
- спланированная деятельность администрации школы по созданию условий для участников образовательного процесса; 
- анализ выполнения принятых управленческих решений, обеспечивающих качество результативности обученности учащихся; 
- выявление причинно-следственных связей отдельных педагогических явлений и соответствующая коррекция деятельности. 

Научно – методическая работа школы строилась на основе   плана. При планировании методической работы школы педагогический коллектив стремился отобрать те формы, которые реально способствовали реализации программы развития школы.

1. Работа ШМО:

В школе созданы  ШМО, план работы которых подчинены задачам методической работы и находится в соответствии с методической темой школы. 

В школе функционирует 3 методических объединения :

•
учителей естественно-математического  цикла (Ситдикова Г.Г.

•
учителей филологического цикла (Шайдуллина Р.Т.)

•         учителей начальных классов (Нургатина Р.М.)

   В течение года школьными методическими советами было проведены  заседания, на которых рассматривались следующие вопросы:

· анализ МР за прошлый  учебный год, обсуждение плана работы на 2016-2017 уч.год;

· организация научно- исследовательской деятельности учащихся, подведение итогов этой деятельности;

· проведение  текущей и промежуточной аттестации учащихся;

· корректировка календарно  - тематических планов, проверка выполнения государственных программ;

· подготовка и проведение муниципальных олимпиад;

· аттестация педагогов;

· работа с одаренными детьми;

· участие педагогов школы в профессиональных конкурсах;

· тематические педсоветы;

· подготовка и проведение ГИА;

 Тематика заседаний отражала основные проблемные вопросы. В организации методической работы осуществлялся мониторинг качества преподавания и уровня усвоения обучающимися программного материала, повышения квалификации. Изучение нормативно - правовой базы по основным вопросам учебной деятельности – неотъемлемая часть методической работы.

Вывод: вся деятельность школьных методических объединений способствовала росту педагогического мастерства учителя, повышению качества учебно-воспитательного  процесса и внедрению новых стандартов.

2. Подбор и расстановка кадров, повышение квалификации и категорийности педагогических кадров.

Цель анализа: анализ подбора и расстановки кадров, выявление результативности повышения квалификации, педагогического мастерства и  категорийности  кадров.

1) кадровый  и качественный состав педагогических кадров

В 2016-2017 уч.году в педагогический коллектив школы входило 17 педагогических работников. Из них первую  категорию имеют 13 педагога (76,47%), СЗД  – 4 педагога (23,5%).  

По педагогическому стажу работы:

  7  чел.  - от 20 и выше;                                                                                          

  10 чел. - от 10 до 20 лет.                                                                                                

а) по уровню образования:

	Высшее образование
	Незаконченное высшее
	Среднее специальное

	17 чел. 
	 -
	-


в) по возрасту:

	Моложе 25 лет
	25-35 лет
	35-55лет
	55- свыше 60 лет

	-
	-
	14
	3


	Общее количество аттестованных в текущем году 
	Заявляли на
	Из них прошли на заявленную категорию
	% не прошедших на заявленную категорию

	
	ВКК
	1КК
	ВКК
	1КК
	ВКК
	1КК

	5
	-
	5
	-
	5
	-
	-




Данный анализ позволяет сделать вывод, что в школе подобран достаточно профессиональный состав.   Образование педагогов соответствует базовому образовательному преподаваемому предмету.

Вывод: основную часть педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы, обладающие высоким профессиональным мастерством, имеющие первую квалификационные категории.

Таким образом, в школе созданы необходимые условия для обеспечения качества образования.

2) повышение квалификации педагогических кадров

  Понимание высокой профессиональной миссии учителя в наши дни предполагает совершенствование его базового и постдипломного образования. Условия, созданные в школе, способствуют росту профессионального мастерства учителей.

· Учеба на курсах повышения квалификации проходила в целях совершенствования, обогащения профессиональных знаний, изучения достижений современной науки, актуального и новаторского опыта.

  Курсовая подготовка учителей МБОУ «Татарско-Баганинская СОШ»

	Кол-во человек прошедших курсовую подготовку  по месту проведения курсов  
	Из них количество по направлениям

 Получивших сертификаты

	
	По предмету 
	По ИКТ
	ФГОС
	Второе образование

Пед. / не пед.
	Магистратура

Пед / не пед.
	Переподготовка (указать предметность)
	По смежным направлениям (психология, менеджмент в образовании)

	
	
	
	начального
	основного
	среднего
	
	
	
	

	КФУ
	7
	-
	2
	5
	-
	-
	-
	-
	-

	ИРО РТ
	2
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	ИЭУП
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1-татарский язык и литература

1-обществознание
	3

	Итого:  
	9
	-
	3
	6
	-
	-
	-
	2
	3


2016-2017 учебный год

Выводы: 9 (53%) учителей повысили свою квалификацию за 2016-2017 уч. год и  100% - повысили свою квалификацию за последние 3 года.

Проблема: низкая активность учителей по повышению квалификации через дистанционные курсы.

Задачи: мотивировать учителей на непрерывное повышение педагогического мастерства; в начале учебного года предоставить список сайтов в Интернете, где предлагают дистанционное обучение.

3. Различные формы методической работы по повышению профессионального мастерства педагогов:

Педагог получает возможность на практике в ходе каждодневной работы закреплять и обогащать свои теоретические знания в области новейших достижений педагогической науки и практики, освоения и внедрения новейших педагогических и информационных технологий, изучения актуального педагогического опыта учителей-новаторов, новых программ, деятельности своих коллег.

 ШМО  активно работали над решением темы школы через:

- заседания ШМО, на которых рассматривали новинки педагогической литературы,  педагоги школы выступали с докладами, 

- взаимопосещение уроков;

- открытые мероприятия и уроки;

- использование информационных технологий на уроках и во внеурочное время;

- публикации;

- участие в профессиональных конкурсах, семинарах, конференциях.

Участие педагогов в различных конкурсах семинарах,  

конференциях, вебинарах.

	
	ФИО учителя
	Мероприятия

	1
	Тухватуллина Рузина Хамитовна
	1.Республиканский семинар для учителей обществознания по теме “Обществознание ка предмет всовременной школе. Эффективная подготовка выпускников к ЕГЭ по обществознанию”(26.10.2016. г.Чистополь)

2. Республиканский семинар для учителей обществознания по теме  “ОГЭ и ЕГЭ 2017 года по обществознанию. Планирование и организация работы по подготовке к экзамену” (28.11.2016 г.Зеленодольск)

3. Республиканский семинар для учителей истории по теме  “ГИА 2017 по истории. Планирование и организация работы по подготовке к экзамену” (2.03.2017. р.п.Аксубаево)

4. Республиканский семинар для учителей истории по теме  “Особенности использования УМК по истории России издательства “Русское слово” в контексте перехода на ИКС включая ЭФУ”.

4. Республиканское родительское собрание “Родитель как наставник” в рамках реализации Государственной программы “Стратигическое управление талантами в Республике Татарстан на 2015-2010 годы”

5. Республиканский конкурс “Наша Победа” (май, 2017)

	2
	Миннебаева Рамиля Рамилевна
	1.Выступление на школьном родительском собрании с докладом «Укучыларның исәнлегенә компьютер һәм телефонның тискәре йогынтысы”.

2. Республиканское родительское собрание “Родитель как наставник” в рамках реализации Государственной программы “Стратигическое управление талантами в Республике Татарстан на 2015-2010 годы”

	3
	Шайдуллина Рамзия Тагировна
	1.Республиканский семинар для учителей русского языка по теме “Эффективная подготовка выпускников к ЕГЭ по русскому языку”(25.10.2016. г.Казань)

2.Республиканский семинар для учителей русского языка в рамках курсов повышения квалификации «Современный урок русского языка и литературы в контексте требований ФГОС» (на базе школы 169, г.Казань, февраль ,2017)

3. Грант «Учитель –мастер», участие

	4
	Гильманова Фидалия Ринатовна
	1.Республиканский семинар по теме «Проектная и исследовательская работа на уроках татарского языка и литературы» на базе МБОУ «СОШ №5» г.Чистополь.

2.Республиканский семинар по теме “ФДББС шартларында туган тел һәм әдәбият укытучыларының һәнәри осталыгын камилләштерү”(16.02.2017.г.Чистополь).

3.Республиканская НПК «Исхаковские чтения» (февраль, 2017).

4. Республиканская НПК «Магдиевские чтения» (ноябрь, 2016)..

5.Всемирная онлайн контрольная по татарскому языку и литературе. (26.05.2017)

	5
	Нигматзянова Гульназ Масрсовна
	1. Республиканский семинар по теме “ФДББС шартларында туган тел һәм әдәбият укытучыларының һәнәри осталыгын камилләштерү”(16.02.2017.г.Чистополь).

2.Всемирная онлайн контрольная по татарскому языку и литературе. (26.05.2017).

3. Республиканская НПК «Исхаковские чтения» (февраль, 2017).

4. Юбилейный вечер известной татарской поэтессы Флёры Тархановой. (26.05.2017)

5. Республиканский семинар

«Реализация модели индивидуального образовательного маршрута в системе школа-вуз в целях профессионального самоопределения обучающегося», ФГАОУ ВПО КФУ.

	6
	Тухватуллин 

Гумер

Хамитович
	1. Республиканский семинар

«Формирование метапредметных компетенций на уроках географии», ФГАОУ ВПО КФУ.

	7
	Сабирзянов

Ильнур

Юрисович
	1. Всероссийское издание СМИ «Портал Педагога», «Внедрение информационно-коммуникационных технологий в образовательный процесс»  (22.02.2017 г.)

	8
	Тухфатуллина

Фидания

Ильясовна
	1.Республиканский семинар

«Новые формы воспитательной работы в условиях системно-деятельностного подхода», ФГАОУ ВПО КФУ.

2. Республиканское родительское собрание “Родитель как наставник” в рамках реализации Государственной программы “Стратигическое управление талантами в Республике Татарстан 

на 2015-2010 годы”

	9
	Нургатина

Расиля Масхутовна
	1.Всемирная онлайн контрольная по татарскому языку и литературе. (26.05.2017).




Задачи:

- продолжить работу над методической темой;

- учителям осуществить самоанализ деятельности по использованию наиболее эффективных методов и приемов работы с целью повышения качества обучения учащихся;

- наработки по теме школы размещать в сети Интернет на сайте школы;

- принимать участие в конкурсах педагогического мастерства.

4. Обеспечение условий для выявления, развития и поддержки талантливых детей.

Выявление, поддержка, развитие и социализация талантливых детей становится одной из приоритетных задач современного образования в России, поскольку от ее решения зависит интеллектуальный и экономический потенциал государства. Образовательная практика показывает снижение заинтересованности и реальных возможностей родителей и педагогов в выявлении и работе с одаренными учащимися. Остается острой проблема раннего выявления талантливого ребенка, обеспечение грамотной психолого-педагогической поддержки его гармонического развития и социализации.

       Сложность и специфика работы с такими детьми требуют привлечения к ее решению различных специалистов – педагогов, психологов, деятелей культуры и спорта. Необходимым условием полноценного образования является взаимодействие педагогов и других специалистов с родителями.

Выявление талантливых детей – продолжительный процесс, поэтому мы направляем все свои усилия на постепенный поиск таких детей.

 Выявление талантливых детей начинается с раннего возраста. Основными формами работы с одаренными учащимися являются:

проведение предметных недель и олимпиад, участие в конкурсах и спортивных мероприятиях различного уровня, участие в научно-практических конференциях различного уровня, кружках по интересам.

Цели:
· Создание условий для развития познавательных интересов, индивидуальных творческих способностей учащихся. 

· Подготовка школьников к самостоятельной продуктивной исследовательской деятельности в условиях информационного общества. 

Задачи:
1. Расширение и углубление знаний учащихся. 

2. Формирование творческого мышления. 

IV. Ресурсное обеспечение образовательного процесса

Кадровое обеспечение:

-численность, образование, категорийность, возрастной состав, курсовая подготовка и переподготовка, награды и т.д.

	Педагогические работники
	Штатные
	Внешние совместители

	Всего:
	16
	-

	Образовательный ценз педагогических работников:

	высшее профессиональное илисреднее профессиональное образование по направлению подготовки "Образование и педагогика"
	16
	-

	высшее профессиональное или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности
	
	

	Имеют квалификационные категории:

	всего:
	12
	

	из них: высшую категорию
	-
	

	первую  категорию
	12
	

	Прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности
	4
	

	Повышение квалификации (за последние 5 лет)

	Прошли курсы повышения квалификации

(не менее 72 час.)
	4
	


Учебно-методическое обеспечение:

-методический совет, ШМО, эксперимент, участие в профессиональных конкурсах (анализ методической работы) и т.д.

Методическая работа была направлена на выполнение поставленных задач и реализацию целей черезобразовательную программу школы и учебно-воспитательный процесс.
Для решения поставленных задач использовались следующие формы методической работы: тематические педагогические советы, школьные методические объединения, работа учителей над темами самообразования, открытые уроки и их анализ, предметные недели, организация и контроль курсовой подготовки учителей, аттестация, психолого-педагогические семинары, организация работы с одаренными и слабоуспевающими детьми, мониторинг качества обучения и результативности проводимых мероприятий, участие в конкурсах, олимпиадах различных уровней, научно – практические конференции.
Значительные изменения в содержании образования ставят перед учителем задачу не только хорошо владеть своим предметом, но и уметь свободно ориентироваться в соответствующей области знаний, осуществлять интеграцию в рамках смежных дисциплин. В этой ситуации остро «востребована» профессиональная компетентность педагога, которая в значительной степени достигается непрерывным образованием и повышением квалификации, поэтому важным направлением методической работы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через систему курсовой переподготовки.
Для того чтобы оказать реальную помощь учителю в организации самообразования, необходимо знать потребности, запросы, интересы личности в сфере профессиональной деятельности. Специально организованная методическая работа в школе построена с учетом индивидуальных потребностей учителей. В таком случае учитель, участвуя в коллективных формах повышения квалификации, находит ответы на интересующие его вопросы.
При организации работы приняты во внимание наиболее характерные трудности педагогов своей школы в построении целостного педагогического процесса. Совместное обсуждение проблем, имеющих отношение к каждому учителю, безусловно, стимулирует его самообразовательную деятельность и повышает результативность.
Образование педагогов соответствует базовому образовательному преподаваемому предмету. Анализ кадрового состава педагогического коллектива позволяет сделать следующие выводы:

· Количественный и качественный состав педагогических кадров по анализируемым показателям является достаточно стабильным и имеет тенденцию к росту.

· Достаточно высоким является число педагогов, имеющих квалификационные категории: 100%.

· Высшее образование имеют 100% педагогов.

Таким образом, следует отметить, что педагогический коллектив достаточно стабилен имеет профессионально высокий уровень, продуктивный средний возраст - 40 лет, а значит, способен решать задачи, стоящие перед образовательным учреждением.

В настоящее время коллектив школы отличают такие качества как стабильность, профессионализм, высокообразованность, творчество.

В школе работает методический совет, включающий 3 ШМО учителей-предметников:

- МО гуманитарного цикла;

- МО естественно-математического цикла;

- МО классных руководителей.

Таким образом, к сильным сторонам относятся:

· слаженный коллектив высококвалифицированных опытных педагогов;

· использование информационных ресурсов сайтов и порталов;

· сложившаяся система управления ОУ позволяет педагогам находиться в постоянном творческом поиске, наличие  творческих групп,

Основные риски развития cвязаны:

· с устаревающей материально-технической базой;

· с недостатком финансового обеспечения;
· с быстрым переходом  на компетентностную модель, что  может создать психологическое напряжение у части педагогического коллектива.

Пути решения:

1. Замена компьютерного оборудования и приобретение интерактивной техники, активная информатизация образовательного процесса

2.Совершенствование системы управления МБОУ по обеспечению адекватной реакции на динамично изменяющиеся потребности общества;

3.Поиск педагогических идей по обновлению содержания школьного образования; увеличение количества инновационно-активных технологий и авторских разработок с национальным колоритоми включение их в образовательный  процесс

4. Развитие кадрового состава.
Библиотечно-информационное обеспечение:

-информационно-образовательная среда:
	Количество компьютеров в библиотеке
	1

	Наличие доступа к сети «Интернет» в библиотеке
	имеется

	Количество компьютерных классов
	1

	Количество компьютеров
	1

	Наличие внутренней (локальной) сети
	имеется

	Наличие множительной техники для тиражирования учебных и методических материалов, результатов творческой и проектной деятельности учащихся
	имеется


-обеспеченность учебниками:

	Общее количество учебников в библиотеке
	1678

	Общее количество учебников с электронным приложением в библиотеке
	20

	Процент обеспеченности учебной литературой федерального перечня
	100

	Процент обеспеченности учебной литературой регионального перечня
	100


-школьная медиатека
1\1.Математика. 5-11 кл.

1\2.  Сдаём Единый экзамен 2004.

2\1, 2\2. Биология. 6-11 кл.

3\1,3\2. Химия для всех – XXI. Решение задач.
4\1,4\2. Всеобщая история. История древнего мира. 5 кл.

5\1, 5\2. Химия (8-11кл.) Виртуальная лаборатория.

6\1. Всеобщая история. 7кл.

6\2. Всеобщая история. 8кл.

7\1. Обществознание. 8 и 9 классы.

7\2. Обществознание. 10 и 11 классы.

8\1. Математика. 5-11кл. Практикум.

8\2. Математика. 5-11 кл.

9\1. Астрономия. 9-10 классы.

9\2. Мировая художественная культура. 10-11 кл.

10\1, 10\2.Экономика и право. 9-11кл.

11\1,11\2. Физика. 7-11 кл.

12\1. Химия. 8 кл.

13\1. Химия. 8-11 кл.

13\2. Физика. 7-11 кл.

14\1,14\2. Экология. 10-11 кл.

15\1,15\2. История искусства.

16\1. Интерактивная иатематика. 5-9 кл.

16\2. География. 6-10 кл.

17\1. Биология. 6-9 кл.

17\2. Основы правовых знаний.

18\1. Фраза. Программа – тренажёр по русскому языку.

18\2. Атлас древнего мира.

19\1,19\2. Вычислительная математика и программирование. 10-11 кл.

20\1,20\2. Химия. 8 кл.

21\1,21\2. История. 5кл.

22\1,22\2. Экология.

23\1,23\2. Физика. Практикум. 7-11 кл.

24\1,24\2. Биология. Анатомия и физиология человека.9 кл.

25\1. Экономическая и социальная география мира.

25\2. ОБЖ. 5-11 кл.

26. Видеозадачник по физике.

27.Луиза Батыр – Болгари. Эстрадные песни для детей.

28. Татар теле. 5 кл.

29,30. Габдулла Тукай. Тормыш юлы һәм иҗаты.

31. ЕГЭ. Английский язык.

32. Сибгат Хәким.

33. Муса Җәлил.

34. Хәсән Туфан.

35. Һади Такташ.

36. Габдулла Тукай.

37. Гомәр Бәширов.

38. Әмирхан Еники.

39. Салих Сәйдәшев.

40. Нәҗип Җиһанов.

41. Рөстәм Яхин.

42-45. Информатика.

46. Антинаркотический всеобуч для родителей.

47. Муса Җәлил. Тууына 100ел.

48. Гасырларда калыр батырлык. Герой-шагыйрь Муса Җәлилнең тормышы һәм иҗатына багышланган методик әсбап. (Татар, рус, инглиз телләрендә)

49. Татар телле заман. Электронный учебник из серии «Я изучаю татарский язык»

--электронные образовательные ресурсы и т.д.

В рамках образовательного процесса осуществляется доступ учащихся ко всем

образовательным ресурсам сети Интернет под руководством преподавателя,

проводящего учебное занятие.
Материально-техническое обеспечение
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Татарско-Баганинская средняя общеобразовательная школа» Чистопольского муниципального района Республики Татарстан– отдельно стоящее здание, расположенное в центре села.

Образовательное учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, Уставом и законодательством Российской Федерации. Школа несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

На протяжении 5 последних лет отмечается положительная динамика развития материально-технической базы школы. За последний период сделан капитальный ремонт кровли, заменены окна к учебных кабинетах, установлены противопожарные люки, проведен ремонт туалетов и канализации, ремонт гардероба.

Состояние материально-технической базы школы укомплектовано на 77%.

Перечень учебных кабинетов, их оснащенность (позволяет реализовывать ФК ГООС и ФГОС).

В школе функционирует 11 учебных кабинетов, 1 мастерская:

	
	Предмет/кабинет
	Количество кабинетов
	Оснащенность кабинетов (в%)

	1
	Начальные классы
	3
	50

	2
	Русский язык и литература
	1
	50

	3
	Математика
	1
	50

	4
	Английский язык
	1
	50

	5
	Татарский язык и татарская литература
	1
	50

	6
	История
	1
	50

	7
	География
	-
	0

	8
	Биология
	1
	50

	9
	Химия
	-
	0

	10
	Физика
	1
	50

	11
	Искусство
	-
	0

	12
	ОБЖ
	-
	0

	13
	Автодело
	-
	-

	14
	Технология
	1
	50


V. Порядок управления реализацией Программы.

Общее руководство работой по ПРОУ и оценка степени эффективности её реализации осуществляются педагогическим советом школы.. Ход работы над отдельными проектами курируется должностными лицами представителями администрации школы в соответствии с имеющимися у них функциональными обязанностями и представляется на заседаниях методического совета.

Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы.

Внутренний мониторинг проводит социально-психологическая служба, администрация. 

Результаты обсуждаются один раз в два года. Программа реализуется путем проведения мероприятий в соответствии с основными  направлениями.

Этапы реализации Программы.

1. Ориентационно-мотивационный этап:   2017-2018 гг.

2. Конструктивно-формирующий этап:     2018-2019 гг.

3.Результативно-диагностический этап:    2019-2022 гг.

          Основные механизмы реализации Программы развития.

1. Создание подпрограмм (проектов) развития школы в соответствии с задачами Программы, направленных на создание условий достижения целей Программы развития и включающих имеющиеся ресурсы, возможные решения  в данном направлении,  ответственных за их выполнение и ожидаемые результаты.

2. Создание системы управления, диагностики и контроля реализации Программы развития с целью обеспечения условий для ее реализации по схеме: 

Педагогический совет ↔ методический совет ↔ предметные МО

↕

Временные  творческие коллективы

 Классные родительские комитеты

Совет старшеклассников ↔ Классные коллективы

ПУТИ РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

                                    1. Подпрограммы развития школы


В соответствии с основными задачами  развития школы Программой предусмотрена реализация взаимосвязанных подпрограмм, среди которых можно выделить 
Программа информатизации школы, 

Программа «Здоровье»,

Программа « Семья и школа»

Программа «Одаренные дети»

Оценка социально-экономической эффективности реализации Программы.

Социальная эффективность реализации Программы определяется с помощью системы показателей и индикаторов, отражающих  стратегические приоритеты развития страны, связанные со сферой образования. 

При выборе показателей и индикаторов используются достоверные, сравнимые и доступные данные.

Социальные эффекты реализации Программы оцениваются по следующим направлениям:

· повышение качества общего образования:

· выравнивание возможностей учащихся  в получении качественного образования;

· повышение функциональной грамотности выпускников школы   (рост уровня грамотности  обучающихся);  

· улучшение социальной ориентации учащихся и достижение социального равенства в получении образования:

· профилирование школьного образования (увеличение количества  учащихся, занимающихся по профилированным программам);

· увеличение количества учащихся с предпрофильной подготовкой;

· расширение возможности получения дополнительного образования в соответствии с запросами  обучающихся и их родителей;

· обновление учебно-материальной базы учреждения образования (увеличение удельного веса учебных расходов в общем объеме финансирования школы, оборудование учебно-лабораторной, компьютерной и технологической базы, соответствующей современным требованиям и нормам); 

· расширение социального партнерства и использование следующих принципов в управлении образование: развитие общественно-гражданских форм управления в системе общего образования.

Объем и источники финансирования Программы

Ресурсное обеспечение реализации Программы.

  Учреждение обеспечено  кадровыми, методическими, материально-техническими и финансовыми ресурсами, необходимыми для реализации программы.

Объём и источники финансирования Программы.

Бюджетное и внебюджетное финансирование, дополнительные платные образовательные услуги.   Федеральный бюджет, добровольные пожертвования родителей и спонсорская помощь.

Ожидаемые результаты.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	2022 год

	· внедрены новые стандарты общего образования;

· обеспечен высокий  уровень качества образования;

· качественное обновление содержания общего образования


	Процент качества 55%-65%;

Формирование у выпускников школы ключевых компетентностей 



	· повышение  ИКТ-компетентности педагогов и учащихся;

доля учащихся, получающих образование с использованием информационных технологий;

· повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием


	100%

увеличится в 1,5 раза

увеличится в два раза

	доля учащихся, поступивших в учебные заведения высшего образования по результатам единого государственного экзамена
	увеличится до 100 процентов

	повышение эффективности государственно-общественных форм управления
	· успешное функционирование управляющего общественного совета   

· расширение перечня вопросов, рассматриваемых в совете учащихся.



	развитие материально-технической базы школы


	увеличение финансирования на учебные расходы на 10-15%


Кроме того, будет обеспечено выравнивание доступа к получению качественного образования за счет распространения различных моделей образования детей с целью обеспечения равных стартовых возможностей для последующего обучения.
Оценка результатов программы.
Оценка результатов реализации программы будет осуществляться с помощью различных методов:

· экспертная оценка результатов деятельности (внутренними и внешними экспертами);

· социологические опросы учащихся, педагогов и родителей;

· методы психодиагностики;

· анализ результатов единого государственного экзамена, олимпиад, конкурсов.

